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คํานํา

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) มาตรการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ และเปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต พ.ศ.2566-2570 ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคน
ไทยไมโกง ปองกันการทุจริต และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และ
คานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ
และการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา จะใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้เปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมขององคกรใหเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป
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สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
องคประกอบ ประกอบดวย
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สวนที่ 1 บทนํา

องคประกอบ ประกอบดวย
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร

ปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
มากข้ึนท้ังในเชิงขนาดและความสลับซับซอนของปญหาทุจริตซึ่งทางคณะรักษาความสงบแหงชาติหรือคสช.
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยใหทุกสวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิด
การทุจริตไดประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

กระทรวงมหาดไทยไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2557 และ
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558 ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) และระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ไปสู
การปฏิบัติโดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปและเปนการสอดคลองกับการ
กําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินIntegrity and Transparency
Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม2557โดยทางสํานักงานป.ป.ช.
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน(Integrity Assessment)และดัชนีวัดความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงานป.ป.ช. เขาดวยกันและไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.
2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย
หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม
นอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ
ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการบริหารงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร
ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประชาชนในทองถ่ิน

ดังนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพองคการบริหารสวนตําบลกระดังงาจึงได
จัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาและเพ่ือใหทุกหนวยงานใน
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงาเปนไป
อยางตอเนื่องสรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมความคุมคาเปดเผยขอมูลขาวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมให
ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

จากการกระจายอํานาจดานการเงิน การคลัง งบประมาณและการจัดเก็บภาษีตางๆมากข้ึน
การใหทองถ่ินมีอํานาจในการบริหารงานของตนเองไดมากข้ึนสงผลใหมีการขยายตัวการทุจริต จากอิทธิพลและ
อํานาจของฝายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ีหรือขาราชการทองถ่ินตลอดจนการ
ใชอิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับใหผูมีสวนเก่ียวของตรวจรับงานโครงการตางๆ
ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอาผิดกับผูทุจริตและสวนหนึ่งวัฒนธรรม
ท่ีฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพลการนับถือผูมีบารมี การสํานึกบุญคุณของผู
มีพระคุณ สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถ่ินใชอํานาจหนาท่ีการงานในการแสวงหาผลประโยชนและเจาหนาท่ี
ไดรับคาตอบแทน/เงินเดือน ไมพอกับการครองชีพและมีปญหาทางเศรษฐกิจหรืออบายมุขสภาพการทํางาน
เปดโอกาส เอ้ืออํานวยตอการกระทําทุจริต กระบวนการปฏิบัติงานมีชองโหวการทุจริตคอรรัปชั่นท่ียากท่ีจะ
คนหาการสั่งการของผูท่ีไดรับผลประโยชนโดยท่ีการทุจริตคอรรัปชั่นตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝายใน
การกระทําการ เชน ในระดับเจาหนาท่ี ระดับกรรมการ และระดับการเมือง การท่ีฝายการเมืองเขาไปครอบงํา
ไดท้ังฝายเจาหนาท่ีและระดับกรรมการในกิจการเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกภาคเอกชน การทุจริตคอรรัปชั่นเชนนี้
จึงยากท่ีจะเห็นการสั่งการของผูท่ีไดประโยชนจากการกระทํานั้นและประชาชนเลือกผูบริหารดวยระบบ
อุปถัมภ
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หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –
2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการ  พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินและ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะทําไดเทาท่ีจําเปนตาม
กรอบท่ีกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของ
ประเทศโดยรวม

นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการ
ซึ่งรวมท้ังราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน

เม่ือพิจารณาจะเห็นไดวาการบริหารราชการแผนดินท่ีมีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกร
หลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหาในระดับทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือ
ปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเองและปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรท่ีมี
อํานาจหนาท่ี ตามกฎหมาย และดวยเหตุท่ีวานี้ ไดมีสวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือ
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณสอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง
โดยไมชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม

จากสภาพปญหาท่ีพบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ
จะพบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมากและมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา

ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน การตรวจสอบการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งบุคคลท่ีมีสวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินคณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลวหนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไววางใจ ศรัทธา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน
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องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา ซึ่งเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินหนึ่งท่ีจะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจรติแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา

2. เพ่ือระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝาย
บริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง

4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง

เปาหมาย
1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ตลอดจนประชาชน

มีจิตสํานึกในเรือ่งความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย
2. องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของราชการและเจาท่ีและสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง

3. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงาท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต

5. องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา มีแนวทางการบริหารราชการทีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและ
ใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเข็มแข็งอยางยั่งยืน



-5-

ประโยชนของการจัดทําแผน
1. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

กระดังงาประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยมและอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานแลชีวิตประจําวัน

2.องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

3.ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ินอันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต

4. สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

5. องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบดานการปองกันการทุจริตอันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ 2568

องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 25๖6 ป 25๖7 ป 25๖8 ป 25๖9 ป 2570 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1. การสราง
วัฒนธรรมสจุริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

1.1.1.เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
- มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
กระดังงา”
- กิจกรรมเสรมิสรางจิตสาํนึกการใหบริการ
องคการบริหารสวนตําบลประดังงา
1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในความซ่ือสัตยสุจริตและการตอตานการ
ทุจริต
- โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต
- โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต
1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตนท่ีจะไมกระทําใหอันเปนการ
ขัดกันแหงผลประโยชน/ผลประโยชนทับซอน
- กิจกรรมอบรมหรือเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ
การกระทําทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทํา
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มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 25๖6 ป 25๖7 ป 25๖8 ป 25๖9 ป 2570 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

ท่ีเปนผลประโยชนทับซอนองคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงา
- กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจรติคอรรัปช่ัน
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

- - - - -

รวม มิติท่ี 1 จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - -

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส

2.1 มาตรการสงเสรมิคณุธรรม
และความโปรงใส

2.1.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร
- มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
2.1.2 การจัดทํามาตรการสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน
- มาตรการ No Gift Policy
-มาตรการตรวจสอบภายในประจาํป องคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา
- มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
2.1.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต
- มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส
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มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 25๖6 ป 25๖7 ป 25๖8 ป 25๖9 ป 2570 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการ
ดวยความโปรงใส

2.2 มาตรการลดการใชดลุพินิจใน
การปฏิบัติงาน

2.2.1 การจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล
- กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาลขององคการบรหิารสวนตําบล
กระดังงา
- กิจกรรมการจัดทําและปรับปรุงกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน องคการบรหิารสวนตําบล
กระดังงา
2.2.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของใน
แตละขั้นตอนเปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น
-มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะและกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา
-มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสารแกประชาชน
-โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส(E-Service)
-โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตาํบล
กระดังงา
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มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 25๖6 ป 25๖7 ป 25๖8 ป 25๖9 ป 2570 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2.3 มาตรการสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติราชการ

2.2.3 การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจ
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน
2.3.1  สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม
- โครงการปองกันการทุจรติโดยใชอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ(การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี)
2.3.2 สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ โดย
ยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด
-โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ
2.3.3 เสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
-โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
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รวม มิติท่ี 2 จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - -



มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 25๖6 ป 25๖7 ป 25๖8 ป 25๖9 ป 2570 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3. การสงเสรมิ
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน

3.1.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
-มาตรการรายงานเรื่องเรื่องราวรองเรียน
รองทุกข ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
-กิจกรรมสรางชองทางรับเรื่องรองเรียนรองทุกข
ผานทางเว็บไซด สื่อสังคมออนไลน องคการ
บริหารสวนตําบลกระดังงา

3.2.1 มีกระบวนการับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบ
ตอความเปนอยู และสุขอนามยัของประชาชน
ในทองถิ่น
-มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
-กิจกรรมการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย องคการบรหิารสวนตําบล
กระดังงา
-กิจกรรมการรับฟงความคดิเห็นหรือเรื่อง
รองเรียนผานชองทางตางๆขององคการบริหาร
สวนตําบลกระดังงา

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 25๖6 ป 25๖7 ป 25๖8 ป 25๖9 ป 2570 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3.3 สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบรูณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/
องคกรชมุชน
-กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน รองทุกขทราบ องคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงา
- มาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัป
ชัน องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม มิติท่ี 3 จํานวน 7 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - -

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายในการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง

4.2 มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ตรวจสอบภายใน
- โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป
4.1.2 การจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายใน
-กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน
4.2.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเน่ือง
รองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
-กิจกรรมขอความรวมมือประชาชน สื่อมวลชน
ขาราชการฯลฯรวมแจงเบาะแสการกระทําทุจริต
และประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตาํบล
กระดังงา

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป 25๖6 ป 25๖7 ป 25๖8 ป 25๖9 ป 2570 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

4.2.2 จัดใหระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมีประสิทธภิาพ สะดวก รวดเร็ว
ปลอดภัยสําหรบัผูรองเรียน
-มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข รองเรียน
ขององคการบรหิารสวนตําบลกระดังงา

- - -

รวม มิติท่ี 4 จํานวน  4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - -

รวมท้ังสิ้น จํานวน 31 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - -


