


 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 
หลักการ/ ค,านิยม   ข4อควรทํา (Do’s)  ข4อไม,ควรทํา (Don’t)  

๑.  ยึดม่ันในจริยธรรม             
และยืนหยัดกระทําในสิ่ง 
ท่ีถูกต�องและเป#นธรรม 

1.  ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให�สอดคล�องกับคําสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให�เหมาะสมใน
ฐานะท่ีเป#นข�าราชการ  

2. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดหลักความถูกต�อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง  

3. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยกล�าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท�วงเม่ือพบว6ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม6
ถูกต�อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส6วนตัวโดยไม6 คํานึงถึงหลักและคําสอนของ 
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป#น 
ข�าราชการท่ีดี  

2. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยไม6คํานึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง  

3.  ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว6ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม6ถูกต�องหรือ   
ไม6เป#นธรรม 

๒ .   มี จิ ต สํ า นึ ก ท่ี ดี แ ล ะ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต6 อ ห น� า ท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหน�าท่ีด�วย
ความรวดเร็วโปร6งใสและ
สามารถตรวจสอบได� 

1. ตระหนักในบทบาทหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ท้ังในหน�าท่ีราชการและการ เป#นข�าราชการ 
ท่ีดี 

2. ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกําลังความสามารถและกล�ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน�าท่ี รวมท้ังพร�อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน6วยงาน ท่ี มีหน� า ท่ี ในการ 
ตรวจสอบ  

3. เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

1.  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าท่ีโดย
ไม6คํานึงถึง ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนต6อ 
งาน ต6อองค<กรต6อรัฐบาลต6อ ประชาชนหรือ
ต6อประเทศชาติ  

2. ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว6ามีการ กระทําท่ีขาดความรับผิดชอบ 
ต6อหน�าท่ี ปฏิบัติหน�าท่ีด�วย ความล6าช�า
หรือไม6โปร6งใส 

๓.  แยกเรื่องส6วนตัวออก
จาก ตําแหน6งหน�า ท่ีและ
ยึดถือประโยชน<ส6วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว6า 
ประโยชน<ส6วนตน 

ปฏิ บั ติหน� า ท่ี โดยยึด ถือประโยชน<ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป#น
หลัก 

1. ใช�ความรู�สึกส6วนตัวในการปฏิบัติหน�าท่ี 
หรือมีอคติต6องานท่ีปฏิบัติ ต6อผู�ร6วมปฏิบัติงาน 
ต6อองค<กรต6อรัฐบาลหรือต6อประชาชน  

2. ปฏิบัติงานโดยมุ6งให�เกิดประโยชน<ของ
ตัวเองมากกว6า คํานึงถึงประโยชน<ของส6วนรวม  

3. ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
ว6ามีการ กระทําท่ีนําความคิดเห็นส6วนตัว มา
ใช�ปะปนกับการปฏิบัติหน�าท่ี 
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หลักการ/ ค,านิยม   ข4อควรทํา (Do’s)  ข4อไม,ควรทํา (Don’t)  
๔.  ละเว�นจากการแสวงหา   
ประโยชน<ท่ีมิชอบโดยอาศัย 
ตําแหน6งหน�าท่ีและไม6กระทํา
การอันเป#นการขัดกันระหว6าง 
ป ร ะ โ ย ช น< ส6 ว น ต น แ ล ะ
ประโยชน<ส6วนรวม 

ละเว�นการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใด ท่ี
ประสงค<จะให�ตนเองได�รับประโยชน<ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

1.  ใช�ตําแหน6งหน�าท่ีเรียกรับ ยอมรับหรือ
ดําเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน<ส6วนตน  

2.  กระทําการอันเป#นการก6อให�เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว6าเป#นการเอ้ือประโยชน< 
โดยมิชอบให�ตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

3. ใช�อํานาจหน�าท่ีหรือตําแหน6งกลั่นแกล�ง 
ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให�ได�รับความ
เสียหาย  

4. ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว6ามีการกระทําท่ีนําตําแหน6งหน�าท่ีไปใช� 
แสวงหาประโยชน<ส6วนตน 

๕.  เคารพและปฏิ บั ติตาม 
รั ฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อย6างตรงไปตรงมา 

1. ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ี
กําหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย  

2. ปฏิบัติหน�าท่ีในความรับผิดชอบให�เป#น 
ไ ป ต า ม ท่ี รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม า ย            
ท่ีเก่ียวข�องกําหนดและทักท�วงเม่ือพบว6ามี
การกระทําท่ีไม6สอดคล�องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

1. ใช�ช6องว6างของกฎหมาย/ ระเบียบกระทํา
การอันเป#นการ ก6อให�เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว6าเป#นการไม6ซ่ือสัตย<สุจริต  

2. กระทําการละเว�นหรือละเมิดกฎหมาย 
ท้ังในการปฏิบัติราชการและการดําเนิน 
ชีวิตส6วนตัว  

3. ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว6ามีการกระทําท่ีเป#นการละเว�นหรือ   
ละเมิดการปฏิบั ติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

๖.  ปฏิ บั ติหน�าท่ีด�วยความ    
เท่ียงธรรม เป#นกลางทางการ 
เมืองให�บริการแก6ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไม6       
เลือกปฏิบัติโดยไม6เป#นธรรม 

1. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงความ        
เป#นธรรม ท่ีผู�มีส6วนเก่ียวข�องใน เรื่องนั้น ๆ 
จะได�รับท้ังทางตรงและทางอ�อม  

2.  ให�บริการและอํานวยความ สะดวกแก6ผู�
มาติดต6อราชการด�วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ
และสร�างความประทับใจให�แก6ประชาชนผู�
มาขอรับบริการด�วยน้ําใสใจจริง 

1. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยนําความเชื่อส6วนตัวทาง
การเมืองมาใช�ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต6าง ๆ  

2. แสดงความคิดเห็นต6อสาธารณะโดย     
ไม6คํานึงถึง หน�าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ 
ท่ีเป#นข�าราชการท่ีต�องมีความเป#นกลาง ทาง
การเมือง  

3. มีอคติในการปฏิบัติหน�าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย6างไม6เป#นธรรมปล6อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว6ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย6างไม6เป#นธรรม 
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หลักการ/ ค,านิยม   ข4อควรทํา (Do’s)  ข4อไม,ควรทํา (Don’t)  
๗.  ปฏิบัติตามกฎหมายว6า
ด�วยข�อมูลข6าวสารของทาง
ราชการอย6างเคร6งครัดและ
รวดเร็วไม6ถ6วงเวลาให�เนิ่นช�า 
และใช�ข�อมูลข6าวสารท่ีได�มา
จากการดําเนินงานเพ่ือการใน
หน�าท่ีและให�ข�อมูลข6าวสาร 
แก6ประชาชนอย6างครบถ�วน 
ถู ก ต� อ ง ทั น ก า ร ณ< แ ล ะ ไ ม6
บิดเบือนข�อเท็จจริง 

1 .  ป ฏิ บั ติ ห น� า ท่ี ใ ห� เ ป# น ไ ป ต า ม ท่ี
พระราชบัญญัติข�อมูลข6าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ กําหนด  

2. ให�บริการผู�มาติดต6อขอรับข�อมูลข6าวสาร 
อย6างครบถ�วน ถูกต�อง ทันการณ<และให�ตรง 
กับความต� องการของผู� รั บริ การอย6 า ง 
ครบถ�วน โดยคํานึงถึงประโยชน<ของผู�มา
ติดต6อเป#น สําคัญ 

1. เรียกรับสินบนหรือประโยชน<อ่ืนใดจากผู�
มาติดต6อขอข�อมูลข6าวสาร  

2. ปกปJด บิดเบือนข�อเท็จจริงของข�อมูล
ข6าวสารท่ีให�บริการแก6 ผู�มาติดต6อขอรับ
ข�อมูลข6าวสาร  

3. ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว6ามีการกระทําท่ีเป#นการละเว�นหรือ   
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข�อมูล
ข6าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐หรือทําให�
ผู�มาติดต6อราชการได�รับความเสียหาย 

๘.  มุ6 งผลสัมฤทธิ์ ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แห6งวิชาชีพโดยเคร6งครัด 

1.  ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึง ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให�งานบรรลุเปNาหมาย 
อย6างดีท่ีสุด  

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ี
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานให�ดียิ่งข้ึน 

1. ปฏิบัติหน�าท่ีโดยให�ความสําคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม6ได� 
กําหนดไว�จนไม6คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 

2.  ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว6า มีการปฏิ บั ติหน� า ท่ี ไม6 เ ต็มความ 
สามารถท่ีมีอยู6หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคย
ปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส6วนตัว 

๙ .  ยึ ด ม่ัน ในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริ ย< ท ร ง เป# น 
ประมุข 

1. ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของ     
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
อันมีพระมหากษัตริย<ทรงเป#นประมุข  

2.  รับฟRงความคิดเห็นของเพ่ือนร6วมงานผู�
มีส6วนเก่ียวข�องหรือผู�มีส6วนได�ส6วนเสียและ
นําความ คิดเห็นท่ีเป#นประโยชน<ไปใช�ใน
การปฏิ บั ติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทํางานให�ดียิ่งข้ึน  

3.  ปฏิบัติหน�าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ
และผลในเรื่องต6าง ๆข�อมูลท่ีจําเป#นให�
ผู�เก่ียวข�องได� ทราบด�วย  

4.  การปฏิบัติงานท่ีจําเป#นต�องตัดสินใจ
ด�วยเสียงข�างมากจะต�องให�ความสําคัญแก6
ความคิด ความเห็นของเสียงส6วนน�อยด�วย 

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก6อให�เกิดความ    
เคลือบแคลงสงสัยว6าเป#นการต6อต�านการ
ปกครอ งร ะบอบประช า ธิ ป ไ ตย อัน มี 
พระมหากษัตริย<ทรงเป#นประมุข 

2.  ใช�อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
ก6อให�เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว6าเป#นการ
กดดันให�เพ่ือนร6วมงานผู�มีส6วน เก่ียวข�อง ผู�มี
ส6 วน ได� ส6 ว น เสี ยหรื อผู� อ่ื นปฏิ บั ติ ต า ม      
ความต�องการของตน  

3.  ปล6อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว6ามีกระทําท่ีไม6จงรักภักดีต6อสถาบัน 
พระมหากษัตริย < 

 

 



- 4 - 
 

หลักการ/ ค,านิยม   ข4อควรทํา (Do’s)  ข4อไม,ควรทํา (Don’t)  
๑ ๐ .  เ ป# น แ บ บ อ ย6 า ง ท่ี ดี          
ในการดํารงตน รักษาชื่อเสียง 
และรักษาภาพลักษณ<ของ 
ราชการโดยรวม 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าท่ี 
ตามประมวลจริยธรรม  

2. ไม6กระทําการใด ๆ อันอาจนําความ 
เสื่อมเสียและไม6ไว�วางใจให�เกิดแก6ส6วน 
ราชการ  

3.  ตระหนักอยู6เสมอว6าตนเองอยู6ในฐานะ 
ข� า ร า ช ก า ร ต� อ ง ดํ า ร ง ต น ใ ห� เ ป# น       
แบบอย6างท่ีดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ<
ของข�าราชการและส6วนราชการของตน  

4. ตักเตือนข�าราชการหรือเจ�าหน�าท่ี         
ของรัฐ หากพบเห็นว6ามีพฤติกรรมท่ีเป#น             
การทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ<ของ 
ราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าท่ีไม6
สอดคล�องกับประมวลจริยธรรม 

 


