
องคการบริหารสวนตําบลกระดังงา
อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา

รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

*****************************************************************************

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลกระดังงา ปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. มาตรการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต และปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต
2. มาตรการการเปดเผยขอมูล และกํากับดูแลการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
3. มาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
4. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนผลกับผลประโยชนสวนรวม
5. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
6. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจําป พ.ศ.2567

มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

1. มาตราการ
เสรมิสรางความ
ซื่อสัตยสุจรติ
และปลูกฝง
ทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีใน
การตอตานการ
ทุจริต

1. จัดทํา คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคนใหทราบ
ถึงระเบียบและวิธีปฏิบตัิ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2. มอบนโยบายของผูบริหารใหบคุลากร
ในหนวยงานเปนแนวทางในการปฏิบัติ
โดยเฉพาะมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
3.สงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สจุรติ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
4.สรางจิตสํานักและวัฒนธรรมการทํางาน
ท่ีเปดเผยโปรงใส ตรวจสอบได

1. มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน
ของเจาหนาท่ีแตละคนใหทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการประชุมมอบ
นโยบายคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร
2. การประกาศเจตจํานงสุจรติ
3. ประกาศนโยบายไมรับเงิน/ของขวัญ
จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift Policy
4. จัดทําคูมือในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของแตละภารกิจ เพ่ือลดการ
ใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน
5. ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม
5. ประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
http://www.kradang-nga.go.th

- ลดโอกาสในการเกิดการทุจรติ ไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอราชการ
- ผูบริหารและบคุลากรปฏิบัตติามนโยบาย No Gift
Policy
- ผูบริหารและบคุลากรมีกรอบในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตนบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตยสุจรติ



มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

2. มาตรการการ
เปดเผยขอมูล
และกํากับดแูล
การเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ

1.กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับ
ติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพร
ขอมูลของอบต.ตอสาธารณชน
2. กํากับติดตามผลการดําเนินการตาม
มาตรการดังกลาวใหเผยแพรขอมลูของ
อบตตอสาธารณชน โดยสํานัก/กองท่ี
รับผิดชอบ
3. รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหาร
ทราบ และแจงใหเจาหนาท่ี ทราบในท่ี
ประชุมประจําเดือน หรือทําหนังสอืแจง
เวียน
4. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของ
อบต. และ social network
5.ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน

1.แจงเวียนประกาศมาตรการใหสาํนัก/
กอง หรือเจาหนาท่ีไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติ
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูขาวสาร
ในดานตางๆ องคกร
3.เจาหนาท่ีดําเนินการลงประกาศ
เผยแพรผานเว็บไซต
http://www.kradang-nga.go.th
4. จัดทําระบบ E-Service อยางนอย 1
ภารกิจงาน เปนการเพ่ิมชองทางการ
ใหบริการท่ีสะดวก รวดเร็วข้ึน
5. มีการพัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน
การประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ

- ระดับการรับรูขอมลูของประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย
- ประชาชนสมารถมีสวนรวมในการรวมตรวจสอบ
ติดตามผลการดําเนินการตามภารกิจของอบต.ไดมากข้ึน
- ประชาชนไดทราบขอมลูขาวสารของ อบต.ท่ีเปน
ปจจุบันผานชองทางออนไลน



มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

3.มาตรการ
กํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
2. ประชาสัมพันธ/จดัทําสื่อเพ่ือสราง
ความเขาใจในข้ันตอนการยมืทรัพยสินของ
ราชการ

1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ
2.สรางแบบฟอรมการใหบริการยมื
ทรัพยสินของทางราชการ
3.สมุดคุมการใหยมื - คืน ทรัพยสนิของ
ทางราชการ

1.มีคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ
2.มีแบบฟอรมการใหบริการยมืทรัพยสินของทางราชการ
3. มีสมุดคมุการใหยมื - คืน ทรัพยสินของทางราชการ
4.ประชาชนและพนักงานเจาหนาท่ี ไดรับทราบแนวทาง
หลักเกณฑ ข้ันตอนการยืมใชทรัพยสินอยางถูกตอง

4. มาตรการ
ปองกันการขัดกัน
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนกับ
ผลประโยชน
สวนรวม

1.จัดทําประกาศมาตรการ/หรือคูมือการ
ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
2. แจงเวียนสาํนัก/กองงานตาง ๆ เพ่ือจะ
ไดแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ
3. นําไปเผยแพรผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน
4. ติดตามประเมินผล

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคูมือการ
ปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
2.ไดแจงเวียนและแจงในท่ีประชุม
ประจําเดือน
3.จัดอบรมใหกับผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานในการสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม

คณะผูบริหารหรือเจาหนาท่ีปฏิบตัิหนาท่ีตามนโยบาย
และมีจติสํานึกท่ีดี ซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริต ไมกอใหเกิดความเสยีหายตอราชการ



มาตรการ/
กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธหรือความสําเร็จ

5. มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต

1. ชองทางการรองเรียนการทุจรติในการปฏิบตัิงานของ
เจาหนาท่ีตามชองทางดังน้ี
1) กรณสีงขอรองเรียนหรือรองเรยีนดวยตนเองโดย
ตรงท่ี องคการบริหารสวนตาํบลกระดังงา
2) กรณีรองเรียนผานเ ว็บไซตหนวยงานท่ี
http://www.kradang-nga.go.th

3) กรณรีองเรียนผานทางโทรศัพท
074-536707
2. เมื่อไดรับการรองเรียน ใหมีการรวบรวมขอมูลและ
ตรวจสอบขอมลูเบื้องตนพรอมใหความเห็นเสนอ
ผูบังคับบัญชาภายใน 1 วันทําการนับแตวันท่ีไดรับเรื่อง
รองเรียน เพ่ือใหผูบังคับบญัชาพิจารณาสั่งการอยางใด
อยางหน่ึง ดังน้ี
1) กรณยีังไมมีขอมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผดิวินัยจะ
สั่งยุติเรื่องหรือสั่งการใหดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง
ตามท่ีเห็นสมควร
2) กรณมีีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ใหแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและใหดําเนินการแลวเสร็จ
ภายใน 7 วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการฯรับทราบคําสั่ง
3) กรณีขอรองเรยีนอยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณา
ของหนวยงานใหสงเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของโดยตรง
4) ใหแจงผลดําเนินงานและผลการพิจารณาใหผู
รองเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน

1. มีชองทางการรองเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตาม
ชองทาง ดังน้ี
1) กรณีสงขอรองเรียนหรือรองเรียน

ดวยตนเองโดยตรงท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลกระดังงา หมูท่ี 2 ตําบลกระดังงา
อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 90190
2 ) ก ร ณี ร อ ง เ รี ย น ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต

ห น ว ย ง า น ท่ี http://www.kradang-
nga.go.th

3.) กรณีรองเรียนผานทางโทรศพัท
074-536707
2. รายงานใหผูบริหารทราบ

- ลดโอกาสในการเกิดการทุจรติ ไมกอใหเกิดความ
เสียหายตอราชการ
- หนวยงานมีความเช่ือถือและเปนท่ีไววางใจของ
ประชาชน
- ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางาน
ของหนวยงาน


