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คํานํา 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี         
(พ.ศ.2561-2564) ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานป้องกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกัน สําหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาได้ทํางาน
ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลกระดังงา และไม่ทําให้ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความคลางแคลงใจใน
การทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อีกท้ังเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อํานาจ
หน้าท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
  องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีการดําเนินการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการทุจริตที่จะ
สิ้นสุดปีงบประมาณ 2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 ตามหนังสือจังหวัดสงขลา ท่ี สข 0023.1/ว 
5741 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ซ่ึงได้มีการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ต่อไป   
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี

(พ.ศ.2561-2564) 
ขยายกรอบเวลาปี พ.ศ.2565 

....................................................... 
หลักการ 

  ให้มีการขยายกรอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) จากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เปน็ส้ินสุดปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

เหตุผล 
  เพ่ือให้การปรบัปรุงการดําเนนิงานป้องกนัการทุจริตและระดับมาตรฐานในการป้องกนัของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ซ่ึงมีการกําหนดแนวทางการรายงานและติดตามผลการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อีกท้ังเปน็กลไกสําคญัในการป้องกนัไม่ให้มีการ
ใช้อํานาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึง่ด้วย ท้ังนีจึ้งมีการขยายกรอบเวลาของแผนปฏบิัติ
การป้องกนัการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) จากสิน้สุดปงีบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นส้ินสุดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ตามหนังสือจงัหวัดสงขลา ท่ี สข 0023.1/ว 5741 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับมติท่ีประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซ่ึงได้มีการขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ไปจนถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2565 ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 บทนํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ขยายกรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

..................................... 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทจุริตในองคก์ร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดขน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ี
มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
(1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
(3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
(4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการชาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
(5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
(6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
(7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังนี้ 
(1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่าที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต 

(2) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของรัฐ 

(3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 



 
(4) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา

ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตเพ่ิมขึ้น 

(5) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ชองประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข 
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบที่กฎหมาย 
กําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กําหนดให้การบริหารราชการ ซ่ึงรวมทั้งราชการ
บริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี และ
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เม่ือพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ 
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข 
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการกํากับดูแลโดยองค์กรท่ีมี อํานาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุท่ีว่านี้ได้มี 
ส่วนทําให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแห้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ 
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก ่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทําในลักษะท่ีเป็นการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจํานวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือม่ันให้กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
องค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทํางานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงบุคคลท่ีมีส่วนสําคัญที่จะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมี
ทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซ่ึงประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ตําแหน่ง จะต้องมี
จิตสํานึกค่านิยม ทัศนคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ          
ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก          
“ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือม่ันและ ไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ซ่ึงเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เช้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทําให้ทุกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแห้จริง 

 



 

วิสัยทัศน์ “องค์การบริหารสว่นตําบลกระดังงาโปร่งใส บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

คําอธิบายวิสัยทศัน ์

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน
การทุจริต ระยะที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๒) ซ่ึงใน
ระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่องค์กรท่ีมีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการทํางาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พนัธกิจ ( Mission ) 

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ” 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการซับเคลื่อนมาตรการป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
๒. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

๔. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมซองบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

๖. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ซองภาคประชาชนในการบริหารกิจการซอง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
๑. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําซององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ตลอดจนประชาชน มี

จิตสํานึก ในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
๒. องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเย่ียงอย่าง 

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม 
การทุจริต ภาครัฐ 

๔. องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้ อํานาจให้เหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๖. สนบัสนนุให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบติัหรือบริหารราชการซององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิน่ 



 
 

ประโยชน์ของการจัดทําแผน 

๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒. ประชาชนมรจิตสํานึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกระดังงา 

๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. องค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน
การทุจริต



หลักการและเหตผุล  
 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกใน
การรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความ
ต้องการ  พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมใท้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบท่ีกฎหมาย
กําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กําหนดให้การบริหารราชการซ่ึง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เม่ือพิจารณาจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กร
หลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ท่ีสําคัญคือปัญหา
ด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและปัญหาการกํากับดูแลโดยองค์กรท่ีมี อํานาจหน้าท่ี 
ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนทําให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่
เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทําใน
ลักษะท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจํานวนมากและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือม่ันให้กับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการ
ทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงบุคคลที่มีส่วนสําคัญท่ีจะทําใท้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซ่ึงประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ตําแหน่ง จะต้องมีจิตสํานึกค่านิยม ทัศนคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้วหน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

 
 
 
 
 



 

  องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทําให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึด
หลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 

1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล
กระดังงา 

2. เพ่ือระดับจิตสาํนึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บคุลากรขององคก์ารบริหารส่วนตําบลกระดังงา  ปฏบิัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมิให้เกดิการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ในการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลกระดังงา 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากนั รว่มคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ตลอดจนประชาชน 

 มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
2. องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าท่ีและสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเย่ียงอย่าง 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงาท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีแนวทางการบริหารราชการทีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปอ้งกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข็มแข็งอย่างย่ังยืน 

 
 
 
 
 



ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการ
ทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการทํางานแลชีวิตประจําวัน 
 2.องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิดร่วมทํารว่มตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที ่
มีจิตสํานึกรักท้องถิ่นอันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 4. สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
       5.  องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน
เป็นเครอืข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
(ขยายกรอบปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง        
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่าย
ประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1.ด้วยการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน 
(1) กิจกรรมบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

1.1.2 ด้วยความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง อบต. 
 

1.1.3 ด้วยการไม่กระทํา
ให้เกิดการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์/ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
(1) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

 

 
 
 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

 รวม ภารกิจตาม 
มิติ  1.1 

จํานวน  1  โครงการ 
           2  กิจกรรม 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๒ 



-8- 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
            - 
 
1.2.2สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
(1) โครงการบริการชําระ
ภาษีนอกสถานท่ี 
(2) โครงการรักนํ้า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน 
(3) โครงการลดและแยก
ขยะมูลฝอยจากครัวเรือน 
(๔) โครงการสร้างจิตสํานึก
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
1.2.3สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
(1) โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับประชาชน 
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

๕,000 
 
 

 
 

 
20,000 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

๕,000 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

๕,000 
 
 

 
 
 

20,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

๕,000 
 
 

 
 
 

20,000 
 

 

 รวม ภารกิจตาม มิติ 
1.2 

จํานวน  ๕ โครงการ ๖๘,000 ๖๘,000 ๖๘,000 ๖๘,000 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒ – 25๖4) 
(ขยายกรอบปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
(1) โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
 
1.3.2 สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 
(1) โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 

 
 
 

๓0,000 
 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓0,000 
 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 

๓0,000 
 
 

 
 
 

๒๐,๐๐ 

 
 
 

๓0,000 
 
 

 
 
 

๒๐,๐๐ 

 รวม ภารกิจตาม 
มิติ 1.3 

จํานวน  2 โครงการ ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 

 รวม มิติ ที ่1 
 

2 กิจกรรม 
8 โครงการ 

 

๑2๘,000 ๑2๘,000 ๑2๘,000 ๑2๘,000 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 

2.1.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 รวมภารกิจตามมิติ 2.1 จํานวน 1 กิจกรรม 
 

0 0 0 0 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2.1 สร้างความโปร่งใน
ในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
(1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
(2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุฯโดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
(4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 
2.2.3.สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพงึ
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
(1) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
(2) โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 
 

 
 

 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
 
 

 
 

0 
 

 

 
 

0 
 

 
 

 
 

 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
 
 
 
 

0 
 

 

 
 

0 
 

 
 

 
 

 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
 
 

 
 

0 
 

 

 
 

0 
 

 
 

 
 

 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 
 
 

 
 

0 
 

 

 
 

0 
 

 รวมภารกิจตามมิติ 
2.2 

จํานวน  2  มาตรการ 
           ๖  กิจกรรม 
           ๑  โครงการ 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต(พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 

(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและ 
ใช้อํานาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ท่ีดี 

2.3.1 จัดทําแผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
ดําเนินการ บริการ
ประชาชน เปิดเผย ณ ท่ี
ทําการและในระบบ
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2 มีการกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ
เก่ียวกับการส่ัง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อํานาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(1) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง
การ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกอบต. 
(3) มาตรการการออก
คําส่ังมอบหมายของนายก
อบต. ปลัดอบต. และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
 

 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

0 
 

 
 

0 
 

0 
 

 
 

 
 

 
 
 

0 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
0 

 
 

 
0 
 

0 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
0 
 

 
 

0 
 

0 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

0 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
0 
 

 
 

0 
 

0 
 
 

 รวม ภารกิจตามมิติ 
2.3 

 

จํานวน  3  มาตรการ 
          1  กิจกรรม 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์  

2.4.2. ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
(๑) กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติฯ 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 2.4 

 

จํานวน   ๑  กิจกรรม 0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1.ดําเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(1) มาตรการ “จัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล 
กระดังงา”  
2.5.2. มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการจังหวัด 
อําเภอที่ได้ดําเนนิการตาม
อํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(1)กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกระดังงา 

 
 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 

(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖4 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3. ดําเนินการให้มีเจ้าท่ี 

ท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบคุคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา      
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 รวมภารกิจตามมิติ 2.5 จํานวน  2  มาตรการ 
          ๒  กิจกรรม 

0 0 0 
 

0 
 

  
รวม มิติที ่2 

 7 มาตรการ 
1๑ กิจกรรม 
 1 โครงการ 

๑0,000 10,000 ๑๐,๐๐๐ 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖2– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3.1.1.จัดให้มีศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(1) โครงการระบบเครือข่าย
สารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ต 
สํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและ อปท.จังหวัดสงขลา 
 (2) กิจกรรม “การบริหารศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา” 
 

3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คาํนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนด
ใท้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้
(1) โครงการขอรับเงินอุดหนุน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์รวม
ข่าวการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
อําเภอสทิงพระ 
(2) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 
อบต. และการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง” 

 
 
 

๙,๘๐๐ 
 

 
 

0 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 

 
 

0 
 

 
 
 

๙,๘๐๐ 
 

 
 

0 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 

 
 

0 
 

 
 
 

๙,๘๐๐ 
 

 
 

0 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 

 
 

0 
 

 
 
 

๙,๘๐๐ 
 

 
 

0 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 

 
 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.3. มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
(1) มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.กระดังงา เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน, บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ท่ี อบต. และตาม
หมู่บ้าน 

 
 
 
 

 
0 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
0 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
0 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
0 

 
 

 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จํานวน  1  มาตรการ 
          2  กิจกรรม 
           2  โครงการ 

22,800 22,800 22,800 22,800 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนใน
การดาํเนินกิจการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
(1) กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา 
(2) โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตําบล
ประจําปี 
3.2.2.มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุก
ได้โดยสะดวก 
(1) กิจกรรม อบต. เคลื่อนที 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3. มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นหลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผูร้้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ทราบถึงการได้รับเร่ือง
ระยะเวลาและผลการ
ดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 

 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.2 

จํานวน  3 กิจกรรม 
            1 โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
(1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนา อบต.กระดังงา 
 

3.3.2 ดําเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
(1) มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
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แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต(พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.3 ดําเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจ   
สอบและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ 
อบต.กระดังงา 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
 
 

 
0 

 
 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.3 

จํานวน  2  มาตรการ 
   1  กิจกรรม 

 

0 0 0 0 

  
รวม มิตทิี ่3 

 3 มาตรการ 
6 กิจกรรม 
3 โครงการ 

32,800 32,800 32,800 32,800 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1.มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับ
ดูแล 
4.1.2.มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุม
ภายใน โดยดาํเนินการให้
มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบตัิ
ตามแผนการปรบัปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับ
ดูแล 
(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

0 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 

 รวมภารกิจตามมิติ 
4.1 

จํานวน  1  กิจกรรม 
 

0 0 0 0 

 4.2 การสนับสนุนให้ 
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทาง
ท่ีสามารถดําเนินการ
ได้ 

4.2.1.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบคุคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้าย ขา้ราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน 
ย้าย 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 



-20- 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ปี(พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.2.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบล
กระดังงา 
4.2.3.ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับดูแล
จัดหาพัสดุ 
(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.2 

 

จํานวน 1 มาตรการ 
        2 กิจกรรม 

0 0 0 
 

0 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.1.ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
 (1) กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2.ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถ่ินให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ย
บริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้
กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

 

จํานวน 2 กิจกรรม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
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แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 25๖๒– 25๖4) 
(ขยายกรอบปงีบประมาณ พ.ศ.25๖5) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 25๖2  ปี 25๖3 ปี 25๖4 ปี 25๖5 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1.ส่งเสริมให้มีการ
ดําเนินการเฝา้ระวังการทุจริต 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
4.4.2.บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(1) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

 รวมภารกิจตามมิติ 
4.4 

จํานวน 1 มาตรการ 
        1 กิจกรรม 

3,000 3,000 3,000 3,000 

  
รวมมิตทิี ่4 

 2  มาตรการ  
6  กิจกรรม 

 

53,000 53,000 53,000 53,000 

 
รวมทั้ง 4 มิต ิ

12 มาตรการ 
25 กิจกรรม 
12 โครงการ 

213,800 213,800 213,800 213,800 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 

มิตทิี ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บคุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจําขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน้าทีใ่หบ้ังเกิดประโยชน์
สุขแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2. หลักการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็
ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด้วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเคร่ืองมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 
หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้
ต่อไป 

ส่วนที ่3 
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 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา องค์การบริหารส่วน
ตําบลกระดังงา จึงจัดทํากิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
ให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ใน 5 ประเด็น 
 1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
 3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี การจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ 
 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
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1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูบ้รหิารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกระดังงา      
2. หลักการและเหตผุล / ทีม่าของโครงการ 

 ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและ 
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เ พ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น  ท้ังยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของผู้บริหารและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เ พ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์
และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบท่ีเอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)  
ได้กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซ่ึงได้ประมวลข้ึนจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้เป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงดํารงตนให้ต้ังม่ันในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเปน็หลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  ได้ยึดถือเป็นแนวทางสําหรับประพฤติตนและ 

เป็นหลักการในการปฏิบัติงาน 
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ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดสามารถนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกต์ใช้ในการทํางานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วน
ตําบลกระดังงา  จึงได้จัดทําโครงการฯ นี้ขึ้นมา 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผูบ้รหิารและพนักงานขององค์การบริหารสว่นตําบล
กระดังงา  ได้นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานได้อย่างเหมาะสม 

๒.เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เกิดการเรียนรู้ 
ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

๓. เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมคําสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑. คณะผู้บริหาร      จํานวน  ๔  คน 
๒. พนักงานส่วนตําบล     จํานวน  ๑๙ คน 
๓. ลูกจ้างประจํา      จํานวน   ๑  คน 
๔. พนักงานจ้าง      จํานวน  ๒๓  คน 

    รวมท้ังสิน้         จํานวน  ๔๗  คน 
5. พื้นทีดํ่าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 

๑. วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๒. ติดต่อประสานวิทยากร 
๓. ดําเนนิการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
๔. ติดตามรายงานผลการดําเนนิโครงการฯ ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา  จํานวน  ๑๐,๐๐๐  บาท  รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
9. ผู้รับผดิชอบ 

สํานักปลัด อบต.กระดังงา   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

๑. คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  ได้นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 



-27- 
 

๒.คณะผูบ้ริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกนัและกนั รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
 ๓.สงัเกตและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
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1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมใหค้วามรูผ้ลประโยชนท์ับซอ้นให้กับพนกังานส่วนตําบลและพนกังานจ้างของ
องค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยสถานการณ์หรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตําบลกระดังงา  
เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีจิตสํานึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
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4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
     - 
1.2.2.สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริการชําระภาษีนอกสถานที ่

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแผนการปฏิบัติการกําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจทางการเงิน การคลัง  และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและ
แผนปฏิบัติการถ่านโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  4.2  ปรับปรุงรายได้ท่ีองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง  โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับโครงสร้างภาษี  อาทิ  การขยาย ฐาน
ภาษี การกําหนดอัตราภาษี การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี การเพ่ิมประเภทภาษี หรือรายได้ใหม่ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพ่ิมรายได้รูปแบบ
อ่ืนๆ  เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาวและมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่ แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้อ 4.3  ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐแบ่งจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมให้
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การปรับปรุง
หลักเกณฑ์และ ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีการกําหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและเป็นธรรม 
สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท  รวมท้ังการหาแนวทางในการเพ่ิมภาษีหรือ
รายได้ท่ีรัฐแบ่งจัดสรรหรือ เก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ๆ  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น  ท้ังนี้ หลักเกณฑ์การจัดสรรหรือจัดเก็บเพ่ิมต้องสะท้อนแหล่งกําเนิดของภาษีนั้นๆ เป็น
สําคัญ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาเห็นว่า  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ 
จัดเก็บรายได้ ได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน และเป็นธรรม  จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการกําหนด 
มาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาชําระภาษี  โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่า
จํานวน เงินที่ได้จากการเสียภาษีของประชาชนจะนํามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นประกอบกับได้จัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดเก็บภาษี ประจําปีซ่ึงได้กําหนดนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดเก็บภาษี เพ่ือให้การ จัดเก็บ
ภาษีเป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษี ประจําปี ทําให้ต้องออกให้บริการประชาชน และเพ่ือการจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียมต่างๆ นั้น เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้ตามเป้าหมายที่กําหนด ไว้  

               องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  จึงเห็นความสําคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มี หน้าท่ี
เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา และเพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตําบล
กระดังงา โดยการออกบริการจัดเก็บภาษีถึงพ้ืนท่ีของแต่ละหมู่บ้าน  จึงได้จัดทําโครงการบริการรับชําระภาษีนอก
สถานที่ ประจําปีขึ้น  

3.  วัตถุประสงค์                         
1. เพ่ือเปน็การอํานวยความสะดวกให้กบัประชาชนผู้มีหนา้ท่ีชําระภาษี  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจการชําระภาษแีละข้อมูลต่างๆ  ท่ีเกี่ยวกับการชําระภาษี  
3. เพ่ือเปน็การเชิญชวนให้ประชาชนมาชําระภาษีตรงเวลา  
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4. เพ่ือสํารวจพื้นทีจ่รงิและได้ข้อมูลจรงิที่เปน็ปจัจุบนั เพ่ือนํามาคิดประเมินภาษีอย่างถกูต้องและเปน็ธรรม  
5. เพ่ือเร่งรัดและจัดเกบ็ภาษ ี ประจําปีได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

6.เพ่ือดําเนนิการช้ีแจงข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการชําระภาษีต่างๆ ให้ประชาชนเข้าใจและ 

เห็นถงึความสําคัญของการชําระภาษี  

4. กลุ่มเป้าหมาย                  
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลกระดังงา จํานวน 7 หมู่บ้าน ที่อยู่ในเกณฑ์ต้องชําระภาษี  

5. วิธีการดําเนินการ 
1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาของอนุมัติจากผู้บรหิารท้องถิน่  
2.แจ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างในสังกัด รับทราบใน

โครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.ประสานงานกับกํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกองค์การบรหิารส่วนตําบล ภายในชุมชนเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  

4. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนนิการตามโครงการและคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

5. ดําเนนิการตามโครงการ  
6. ประเมินผลและสรปุผลการจัดโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  

6. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ปีงบประมาณ 2562 - 2565   

7. งบประมาณดําเนินการ 
          3,000.-บาท 

8. ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
           กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ                                    
1. ประชาชนผูม้าเสียภาษีต่างได้รับความสะดวกจากการปรับปรงุกระบวนการทํางาน  ลดขั้นตอน และ

ระยะเวลาในการชําระภาษี  
2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลกระดังงา ทราบถึงบทบาทหน้าทีแ่ละประโยชนท์ี่ได้รบัในการเสียภาษี

ให้แก่ท้องถิน่ 

3. ประชาชนได้ทราบขัน้ตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จในการเสียภาษีแต่ละประเภท  
4.ได้สํารวจพ้ืนท่ีจริงและได้ขอ้มูลจริงท่ีเปน็ปัจจุบนั เพ่ือนาํมาคิดประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเปน็ธรรม  
5. ประชาชนเข้าใจการชําระภาษีและข้อมูลต่างๆ  ท่ีเกี่ยวกับการชําระภาษีมากย่ิงขึน้  
6. การจัดเก็บรายได้ขององคก์ารบริหารส่วนตําบลกระดังงามีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกึอบรมอาชพีให้กับประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตผุล 
 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 9 ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของ
ราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้กับหน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ 
โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอ
กิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้นโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคัญคือการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร้อมของ
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

 กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชน โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจน 

2. สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 3. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในตําบลกระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 หมู่ท่ี 1 – ๗ ตําบลกระดังงา 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 3. ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 4. ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 20,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ฝึกอบรม 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 
3.มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
4. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่ คนส่วนใหญ่

ยึดติดอยู่กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ทําให้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิด โดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็น
ปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว 
หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้ว เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เม่ือเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะ
ลดลง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดทําโครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว ร่วมกับโรงเรียนในเขตตําบลกระดังงา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่าง
ผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวท่ีเข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดองและ
เอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนสํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะ
หันไปหายาเสพติดและเสริมสรา้งความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 
 2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งปันซ่ึงกันและกัน 
 3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่รว่มกันในสังคม 
 4.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 5.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 4.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ัน ป.6 โรงเรียนในเขตตําบลกระดังงา ครู อาจารย์ คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2.ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 3.ประสานคณะวิทยากรและประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
 4.แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 5.ดําเนินการตามโครงการและติดตามประเมินผลการจัดงาน 
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6. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000.-บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
 2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของตนเอง 
 4.ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 5.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 6.ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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1.3.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ :โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน  

2.  หลักการและเหตผุล 
สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมท่ีหล่อหลอมเด็กไทยในเชิงการกําหนดคุณค่าการเป็นผู้สืบทอดทางศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี การเติบใหญ่ขึ้นเพ่ือการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กเป็นเสมือนแก้วตาดวงใจของ
พ่อแม่ เป็นสมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติลูกหลานท่ีต้องช่วยกันดูแลเอาใจใส่ปกป้องคุ้มครองกันอย่างเต็มท่ี 
องค์ประกอบและส่ิงแวดล้อมท่ีสร้างขึ้นได้หล่อเลี้ยงเด็กไทยในอดีตให้เป็นลักษณะที่งดงาม เกิดคุณค่า สร้าง
คุณภาพ คุณลักษณะของเด็กไทยจนมีเอกลักษณ์ประจําชาติหลายประการไม่ว่าจะเป็นคนที่มีจิตใจอ่อนโยน ย้ิม
ง่าย เป็นมิตร มีน้ําใจ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักสัมมาคารวะ วางตนให้เหมาะสม รู้จักประมาณตน ดําเนินชีวิตท่ี
เรียบง่ายเคารพตนเองและผู้อ่ืน เป็นต้น 

ปัจจุบันความงดงามและคุณค่าของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจํานวนมากเริ่มผุกร่อนหมดความหมายและ
กําลังถูกสังคมแบบใหม่  หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและจิตวิญญาณใหม่กับเด็กไทย และย่ิงรุนแรงหนักขึ้นใน
ระยะหลังจากประเทศไทยเผชิญปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจนับแต่ปี พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา ปัญหาเด็กและ
เยาวชนที่เกิดขึ้นมา เช่น ปัญหายาเสพติด  เพศเสรี วัตถุนิยม ความรุนแรงในพฤติกรรมและอารมณ์ ฯลฯ เป็น
เรื่องที่ต้องร่วมกันแก้ไข โดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงใกล้ชิดกับประชาชน จําเป็นจะต้อง
สร้างพลังชุมชนให้กลับมาเข้มแข็ง มีศักยภาพ เพ่ือดูแลปกป้องคุ้มครองเด็กและเยาวชนจากปัญหาดังกล่าว 
ตลอดจนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีต้องส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมีอยู่
ตลอดเวลา 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี  5)  
พ.ศ. 2546  ส่วนท่ี 3 อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตําบลมี
อํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  67  ภายใต้ข้อบังคับ
แห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตําบล  มีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลดังต่อไปนี้  ข้อ(5)  
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้เล็งเห็นความสําคัญในส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงได้จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค ์
          1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาตนเองและหลีกเลี่ยง เลิกละอบายมุขท้ังปวง 
          3. เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามรูปแบบ “กระดังงาโมเดล” 
          4. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถนําความรู้ที่ได้มาปรับเปล่ียนทัศนคติ การดําเนินชีวิตให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา 
 5.เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตระหนักถงึความสําคัญของความซ่ือสัตย์สุจริตสร้างจิตสํานึกโตไปไม่โกง
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 4.  เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชน ในพ้ืนที่ ตําบลกระดังงา 

 5.  วิธีดําเนินการ 
1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 2.ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 3.ประสานคณะวิทยากรและประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
 4.แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง 
 5. ดําเนินการตามโครงการและติดตามประเมินผลการจัดงาน 

6. กิจกรรม 
1.บรรยายธรรมเสริมสร้างความรู้ทางศาสนา 
2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม แง่คิดการดํารงชีวิต 
3.บรรยายถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมท้ังหาแนวทางแก้ไขในการป้องกันตนเองให้พ้นยาเสพติด 
4.กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ความเปน็มาศาสนา 

 5. กิจกรรมการอยู่ร่วมกันในสังคมในรปูแบบ 
 6. กิจกรรมสันทนาการและนนัทนาการ 

7.  ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2565 

8.  สถานที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

 

9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กองการศึกษาฯ องค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา 

10. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 20,000.-บาท 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กและเยาวชนจะสามารถทราบถึงเรื่องราวความเป็นมา หลักธรรม มารยาทพิธีฯทางศาสนาได้อย่าง

ถูกต้อง 
2. เด็กและเยาวชนจะทราบและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด รวมท้ังหาแนวทางแก้ไขในการป้องกัน

ตนเองให้พ้นยาเสพติด 
3. เด็กและเยาวชนสามารถจะนําความรู้ท่ีได้มาปรับเปลี่ยนทัศนคติการดําเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมของศาสนา 
4.เด็กและเยาวชนจะมีความพร้อมด้านการอยู่ในสังคม และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
5. เด็กและเยาวชนจะมีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตโตไปไม่โกง   
6. เด็กและเยาวชนเสริมสร้างความรู้ การอยู่ร่วมกัน รู้จักการเสียสละ การให้อภัย 
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มิตทิี ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิาร 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : กจิกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนตําบล กระดังงา” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 

ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ
จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี            
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการ     
ท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐ               
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การบริหารงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ              

ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ             
และกิจกรรมสาธารณเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด             
ความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง              
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประชาชน
ในท้องถิ่น 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหาท่ีได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สจุริต ของ
คนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด 
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ขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสและความเป็นไปได้สูงที่คนทํางาน             
ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางาน
ในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับคนที่ทํางานในหน่วยงานราชการอื่น                 
และมูลค่าความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี ของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ต้องแสดงเจตจํานงทางการเมือง ใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริม                
ใท้องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ               
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา

ด้วยการจัดทําแผนป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

4. เป้าหมาย 
4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร อย่างน้อย 1 ฉบบั 
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงามีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรในองค์กรได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เปน็ไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตผุล 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็น
บุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบคุคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏบิัติงานท่ีถูกต้อง โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3. เพ่ือเปน็การป้องกนัการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรบัปรงุกลไกการปฏบิัติราชการด้านบริหารงานบคุคลของเทศบาลให้มีประสทิธิภาพได้คนดี คน
เก่งเข้ามาทํางาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นทีดํ่าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. กําหนดหลกัเกณฑ์ การบริหารงานบคุคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนตําแหนง่/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 
 2. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบคุคลมากําหนดเปน็มาตรการในการปฏิบัติงานบคุคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดําเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรปุผลการดําเนินการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์
 1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนนิงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล   จํานวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบคุคลสามารถปฏบิัติงานเปน็ไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2 ผลลัพธ ์

- ลดข้อร้องเรยีนในการดําเนนิการด้านบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตําบล ไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่
ตํ่ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีได้ 
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โครงการที ่2 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบรหิาร
ส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึง่
ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมาย
อ่ืนท่ีกําหนดใท้องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มา
รับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง ซ่ึงเป็นอุปสรรค
อย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
กระดังงา จํานวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
 (1) นายกมอบหมายให้รองนายก 
 (2) นายกมอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 (3) ปลัดมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 



-44- 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบติัราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงการที ่3 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมสร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิงเร่ืองการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมา
ของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงนิเดือนมีความโปร่งใส เปน็ธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

5. พื้นทีดํ่าเนินการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล  
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตําบล เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบลองค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล เสนอมา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนท่ีโปรง่ใส เปน็ธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบรหิารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัตใิห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง 

2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ต้ังไว้ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 2.ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการที ่2 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการพฒันาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซ่ึงกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ผู้อํานวยการกองคลัง 
 2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งประจําปี 
 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 2.ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการที ่3 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบติังานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒– 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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โครงการที ่4 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลกระดังงา จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดกิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ - จัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาที่
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จํานวน 4 ช่องทาง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาและชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนท่ีตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซ้ือ - จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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 2. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกระดังงา  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2.ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 
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2.2.3สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการที่ 1 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี โดนดําเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ 
สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ย่ืนคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเร่ืองท่ีเป็นอํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ติดตามความ
คืบหน้า และแจ้งผลการดําเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละ
กระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร 
การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน จัดสถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ํา, ด้านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้าน
การส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู ้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหา
ไฟป่าและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่
แหล่งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใส
ในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็น
มาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค์ 
 1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบาย
น้ํา, ด้านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริม
การท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ํา 
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 2.ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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โครงการที่ 2 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงามีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อํานาจหน้าที่ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าท่ี
นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี นั้น องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับ
จังหวัด แจ้งใท้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ
ประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
 2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วย งานผู้สูงอายุ งานผู้พิการ งานชําระภาษี ด้าน
การศึกษา ด้านงานช่าง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 



-57- 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําระบบสํารวจความพึงพอใจ สอบถามผู้มารับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
กระดังงา จํานวน 1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใท้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางาน
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ตามกฎหมายเป็น
สําคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาให้สั้นลง 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลกระดังงา 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเมอบอํานาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากย่ิงขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :  มาตรการการมอบอํานาจ อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น             

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลงานซ่ึงเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่ง 
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ ทุกกอง ท่ีได้รับมอบหมายทราบ  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
ส่วนราชการทุกกอง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที ่2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ.2552ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเอาไว้ การท่ีนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบ
ในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องค์การบริหารสว่นตําบลกระดังงา 
จึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกให้รองนายก ปลัด ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 2. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลพิจารณา 
 2. ออกคําส่ังมอบหมายหน้าที่ของนายกให้รองนายก ปลัด ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒– 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการที ่3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดอบต.และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใท้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ
หน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่าง
ย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ  
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ 
 2.จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  
 2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน  

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที ่๑   
1. ช่ือโครงการ :  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให้

การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตําบล              
กระดังงา จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระทําความดี เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรมเป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข                                                              

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 
กุศโลบายหนึ่งในการปลุกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากย่ิงขึ้น 

4. เป้าหมาย 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติตนเป็นแบอย่างท่ีดี 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
พ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์

ผ่านทางส่ือช่องทางต่าง ๆได้แก่ วารสารสื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา สื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินการ   
       ไม่ใช้งบประมาณ 
 



-66- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ์
จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ  มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตผุล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะ
ส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี ข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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โครงการที ่2 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา กับปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา และหัวหน้าสํานักปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
 4. เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับ
ส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
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3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏบิัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวช้ีวัดที่กําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมนิ ระดับคะแนนที่ได้รบั 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมใหค้วามร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพือ่การ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล การปฏบิัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตาํบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาด
และลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,
จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบล ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

 การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าท่ีให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม
ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.
แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการ
และดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เพ่ือความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กองให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 2.องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
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2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา ว่าทุจริตและปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตผุล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดิน
ท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้
จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได้อีกทาง
หนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกระดังงา ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
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 2. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดย
มิชอบ 
 3. กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒- 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าท่ี 
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มิตทิี ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหม้แีละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติราชการตามอํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดใหม้ีศนูย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :โครงการระบบเครือข่ายสารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ต สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสงขลา 

2. หลักการและเหตผุล 
 สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา ได้จัดทําโครงการระบบเครือข่ายสารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ต สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสงขลา โดยการ
ปรับปรุงเว็บไซต์สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา และจัดทําเครือข่ายเว็บไซต์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดสงขลา รวม 142 แห่ง เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์การดําเนินงานในด้านต่างๆ 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ใท้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถรับทราบหนังสือสั่งการ ข่าวสารต่างๆ กับสํานักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นท้องถิ่นจังหวัดสงขลา ตลอดถึงประชาชนท่ัวไป ท่ีจะได้รับทราบข่าวสารและติดต่อสอบถาม หรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสงขลา 
ต้องให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร เนื่องจากการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ 
ของรัฐ เป็นสิ่งจําเป็นเพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
ความเป็นจริง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดสงขลา 
 2. เพ่ือจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้มีความทันสมัย และสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 3. เพ่ือใช้เป็นช่องทางใท้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับหนังสือส่ังการและข้อมูลข่าวสารต่างๆ จาก
จังหวัด รวมถึงการตอบกลับหนังสือและรายงานผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้จังหวัดทราบ 
 4. เป็นช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง ในการได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 5. เพ่ือประสานการดําเนินงานระหว่างหน่วยงานราชการ ภาคประชารัฐ ภาคเอกชน ฯลฯ โดยการ
เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําเครือข่ายเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการเช่ือมโยงฐานข้อมูลในการดําเนินงานกับ
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
รวมถึงการแสดงความคิดเห็นแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

5. วิธีดําเนินการ 
 แบ่งการดําเนินการออกเป็น 2 ส่วนคือ 
 ส่วนที่ 1 ปรับปรุงเว็บไซต์สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
 (1) ปรับปรุงระบบหนังสือสั่งการออนไลน์ ให้สามารถเช่ือมโยงและตรวจสอบการดาวน์โหลดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ รวมทั้งให้มีระบบค้นหาหนังสือสั่งการ ระบบสมาชิกในการดาวน์โหลด และ
ระบบตอบกลับหนังสือสั่งการ 
 (2) จัดทําระบบข้อมูลสถิติ เพ่ือใช้ในการประมวลผลข้อมูลในด้านต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาในด้านต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 (3) จัดทําช่องทางในการรับรู้ข่าวสารและการแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
 (4) จัดทําเนื้อหาเว็บไซต์ตามข้อกําหนดของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 (5) ปรับปรุงกระดานข่าว ให้แบ่งเป็นหมวดชัดเจน และมีการดูแลการเรียบร้อย 
 (6) จัดทําฐานข้อมูล กฎระเบียบท้องถิ่น 
 (7) จัดทําส่วนเช่ือมต่อไปยังเครือข่ายเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการอ่ืนภาคประชาชน 
ฯลฯ 
 ส่วนที่ 2จัดทําเครือข่ายเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 (1)จัดทําเว็บไซต์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสงขลา จํานวน 141 องค์กร 
 (2) จัดหาพ้ืนท่ีบนอินเตอร์เน็ต (Web Hosting) ให้แต่ละเว็บไซด์ 
 (3) จัดทําช่องทางในการรับรู้ข่าวสารและการแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
 (4) จัดทําเนื้อหาเว็บไซต์ตามข้อกําหนดของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (5) เช่ือมโยงข่าวสารของสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวม 142 องค์กร ทําให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 (6) จัดทําระบบฐานข้อมูลสถิติกลาง ซ่ึงองค์กรแต่ละแห่งสามารถป้อนข้อมูลได้ทันที ในแบบฟอร์ม
มาตรฐาน ทําให้สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา รับทราบข้อมูลได้ทันที ท้ังระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอําเภอและระดับจังหวัด 
 (7) จัดทํากระดานข่าว ให้แบ่งเป็นหมวดชัดเจน และมีการดูแลความเรียบร้อยและเช่ือมโยงข้อมูล
ระหว่างเครือข่าย 
 (8) จัดทําเนื้อหาเว็บไซต์ตามข้อกําหนดของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (9) มีการดูแลระบบเว็บไซต์เนื้อหากระดานข่าวท่ีให้ประชาชนเสนอเนื้อหาข่าวสารต่างๆ 
 (10) จัดอบรมและจัดทําเอกสารคู่มือการใช้อินเตอร์เน็ตเบื้องต้น และการใช้งานบริการข้อมูล และ
จัดการเว็บไซต์ของแต่ละองค์กร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 อุดหนุนงบประมาณแก่สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา ปีละ 9,800.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา,สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการเช่ือมโยงฐานข้อมูลในการดําเนินงานกับสํานักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดสงขลา ทําให้การติดต่อประสานงานและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน เป็นไปอย่าง
รวดเร็วมากย่ิงขึ้น อันจะส่งผลต่อการบริการ อํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2. ประชาชนได้รับทราบข่าวสารและสามารถแสดงความคิดเห็น รวมถึงการร้องขอการบริการหรือการ
อํานวยความสะดวกจากภาครัฐได้สะดวกและรวดเร็ว 
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โครงการที ่2 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2554 และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เร่ือง ค่าธรรมเนียมการทํา
สําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาขึ้น 
 2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏบิัติหน้าที่ให้เปน็ไปตามระเบียบนี ้
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี ้
  3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอ่ืน 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
4. เป้าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง 
 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2562 
 จํานวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาเรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาจํานวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

2. เม่ืออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 3. จัดประชาสัมพันธ์ การใช้บริการข้อมูลข่าวสารฯ 
 4. จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5. จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
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7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - พ.ศ.2565 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ณ สํานักงานองค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-80- 

โครงการที ่2 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรพัย์สินขององค์การ
บรหิารส่วนตําบลกระดังงา และการรับเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลกระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.2มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหม้ช่ีองทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตําบล
กระดังงา เช่น เว็บไซตห์น่วยงาน บอร์ดประชาสัมพนัธท์ี่อบต.และตามหมู่บ้าน เป็นต้น” 

2. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media)หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 2.เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น 
 3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดในสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชน

สืบค้นได้เอง 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2565 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-83- 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รบัเร่ืองราวร้องทกุข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงากับประชาชน
ในพ้ืนท่ี 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเช่ือม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและ
เร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. - 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 1. สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 074-536707  ทางโทรสารหมายเลข 074-536059  
 3. ทางเว็บไซต์ www.kradang-nga.go.th  
 4.ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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โครงการที ่2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการจัดประชาคมท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นจะต้องพัฒนาไปพร้อมๆกันระหว่าง
ภาครัฐกับภาคประชาชน  ยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก   โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  ปัญหาและความต้องการในรูปแบบประชาคม   สําหรับโครงการหรือกิจกรรมที่บรรจุไว้ใน
แผนสี่ปีเพ่ือนําข้อมูลดังกลา่วมาเช่ือมโยงและสอดคล้องพร้อมที่จะนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีภายใต้อํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ในการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.๒๕59 ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ ๑7 ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน ข้อ 7(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ข้อ 
๑๗ (๑)คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  กําหนดประเด็นหลักในการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ปัญหากับวิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับ
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีจัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาชุมชนและตามอํานาจหน้าที่อ่ืนๆขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีถือเป็นกลไกลสําคัญอย่างหนึ่งทําใท้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน                

มีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในหมู่บ้านและชุมชน 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูล ค้นหาข้อมูล        

และร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําความเห็นร่วมไปสู่การปฏิบัติ 
3.4 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดทําแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน ให้สําเร็จและสามารถนํามาบูรณาการร่วมกับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

            คณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ผู้นําชุมชน   
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กรรมการชุมชน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านสารวัตรกํานัน แพทย์ประจําตําบล อสม. อปพร.กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์หมู่บ้านอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสังเคราะห์  
เยาวชน  หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  ผู้สูงอายุทุกคนเจ้าของร้านค้า กลุ่มบุคคลอ่ืนๆ ประชาชนทุกคน หรือ
ทุกครัวเรือน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
3.1 ประชุมช้ีแจง ซักซ้อมการดําเนินงาน 
3.2 เขียนโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่น / อนุมัติโครงการ 
3.3 จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รับฟังการแสดงความคิดเห็น การนําเสนอปัญหา 

ความต้องการ และการจัดเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ 
3.4 สรุปผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2565 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ปีละ 10,000.- บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
10.2 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และสอดคล้องกับปัญหา ศักยภาพ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยสามารถนํามาเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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3.2.2 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทกุข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุข์ 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทกุขรั์บทราบ 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดําเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 256๒- 2565 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพฒันา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการที ่1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7   ข้อ 12 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใท้องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตําบล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลกระดังงา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กําหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารสว่นตําบลกระดังงา มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
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3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดใท้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือ
ยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้จัดทําโครงการการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้อบต. มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏบิัติราชการ 
 2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลกระดังงา 
 3. เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
กระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 3. จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของอบต. 
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 4. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

6.การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 7 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ตําบลกระดังงา  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ดีขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
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มิตทิี ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.1 มกีารจัดวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิกําหนด 
4.1.1 มกีารจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในใหผู้กํ้ากบัดูแล 

      - 
4.1.2 มกีารตดิตามประเมนิระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหม้กีารจัดทําแผนการปรับปรุงหรอื

บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคมุภายในใหผู้กํ้ากับดแูล 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซ่ึงจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือ
ต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่
ดีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่
สัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ
ท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
 3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือการบรหิารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกบัการ
บรรจุ แตง่ต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนกังาน ลูกจ้าง 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่ม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกําหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็นไป
อย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ังการโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนนิการในการบรรจุแต่งต้ัง 
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 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จะออกคําสั่งแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อน
วันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จะออกคําสั่ง
แต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ
ตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินท่ีไม่เป็นธรรม 
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 - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ย้าย 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 

โครงการที ่1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชนท์รพัย์สินขององค์การบรหิารส่วนตําบลกระดังงา 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงนิการคลงัของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนท่ี
ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 
 



-97- 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
กระดังงาทําให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้คีวามรู ้ความเข้าใจในการปฏบิัตหิน้าที่

ให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งได้กําหนดไว้ 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีสําคัญอย่างย่ิง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา ได้ดําเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี 
 2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา จํานวน 7 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ท้ังในองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาและหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณี 
 2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่
รับผิดชอบ 
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 3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
 4. ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานกังานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ผลลัพธ์ 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าท่ี 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 
 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาจํานวน 7 ราย ได้รับการฝึกอบรม 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารตาม
กระบวนการ และวิธกีารที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไมฝ่กัใฝฝ่่ายใด 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏบิัติงานของสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบและหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทําหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากับ
ฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความ
สมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วม
ในการทํางาน 
 2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาจํานวน 7 คน 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีนําข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและ
ต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทจุรติ 
4.4.1 ส่งเสริมใหม้กีารดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมหาก
ใช้ตําแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัป
ชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิด
ความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลกระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
 2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในตําบล  
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการที ่1 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธก์รณพีบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นท่ีทุกภาค

ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลกระดังงา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ตําบลกระดังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 3. จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 3,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 2. นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
    


