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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

--------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับหมวด ๔ ข้อ ๑๘ และ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา 
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้  
 ๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตําแหน่ง     
                      พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)           จํานวน   1   อัตรา 

 

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้ส มัครเ ข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องมี คุณสมบัติ ท่ัวไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ดังนี้  
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดสงขลา  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  
12  พฤษภาคม  2547  ดังต่อไปนี ้

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปแีละไม่เกิน  ๖๐ ป ี
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 
                                     ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                                     ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
                                     ค.  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                                     ง.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                     จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว้นแตเ่ป็นโทษสําหรับความผิดท่ีไดก้ระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ       
           ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

รายละเอียดตามภาคผนวก ก                                               
                                             /3. การรับสมัคร ... 
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     3.  การรับสมัคร 

๓.๑  วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเองได ้ระหว่างวันท่ี  20 - 28  เมษายน  ๒๕๕8  ตั้งแต่เวลา 0๘.๓0 - ๑๖.๓๐ น.  ณ ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลกระดังงา  อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  โทร. ๐ - ๗๔53 - ๖707 

๓.2  หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
        (๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดําขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน  ๖ เดือน จํานวน  ๓  รูป โดยผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  ๑ รูปและติดรูปถ่ายในบัตรประจําตัวสอบ ๒ รูป 

       (๒)  สําเนาทะเบียนบ้าน                                จํานวน   ๑  ฉบับ 
                (3)  สําเนาบัตรประชาชน          จํานวน   ๑  ฉบับ 
                (4)  สําเนาวุฒิการศึกษา/ระเบียนแสดงผลการเรียน          จํานวน   1  ฉบับ 

      (5)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน
นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร                                                  จํานวน   ๑  ฉบับ 
                          (6)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี)  

๓.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
         ผู้สมัครต้องชําระค่าธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐ บาท (ชําระในวันสมัคร) 

๓.4  เงื่อนไขการรับสมัคร 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็น
ผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใดให้ถือว่าการรับสมัครและการ
ได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

     4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธเิข้ารับการเลือกสรร      
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันท่ี  30  

เมษายน  2558  โดยปิดประกาศไว้  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  อําเภอสทิงพระ  จังหวัด
สงขลาและทางเว็ปไซด์ www.kradang-nga.go.th หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๗๔53 - ๖707 

  

     ๕.  กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีในการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา กําหนดเลือกสรรในวันท่ี 4 พฤษภาคม 2558 เวลา 

๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 
            

๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาจะสรรหาบุคคลโดยยึดหลัก“สมรรถนะ”ท่ีจําเป็นต้องใช้

สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งและ
ความเหมาะสมกับตําแหนง่ ดังนี ้ 

 ๑.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (10๐ คะแนน) 
 2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (1๐0 คะแนน)    
รายละเอียดตามภาคผนวก ข   
                                               /7.  เกณฑ์การ... 
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7.  เกณฑ์การตัดสิน 

                     ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการสอบแต่ละภาคไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 60 
  

 8.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี  

6  พฤษภาคม  2558  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาและทางเว็ปไซด์ www.kradang-
nga.go.th หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐ - ๗๔53 - ๖707 โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดเม่ือครบกําหนด  ๑ ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

                  

                9.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการทําสัญญาจ้างตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาโดย

องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาจะทําสัญญาจ้างเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล 
จังหวัดสงขลา (ก.อบต.จังหวัดสงขลา) แล้วเท่านั้น 

           หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

    10.  ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน 
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการทําสัญญาจ้างเป็นระยะเวลาไม่เกิน 4 ปี และอาจมี

การต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 4 ป ีโดยได้รับค่าตอบแทน ดังนี ้
    -  คุณวุฒิทางการศึกษาหลักสูตร 4 ป ีค่าตอบแทนเดือนละ    15,050.-  บาท 
    -  คุณวุฒิทางการศึกษาหลักสูตร 5 ปี ค่าตอบแทนเดือนละ    15,800.-  บาท 

 

             11.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      องค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงาจะกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ปีละ  ๒ ครั้ง  ตามปีงบประมาณ คือ 

   ครั้งท่ี ๑  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี  ๑  ตุลาคม ถึง  ๓๑  มีนาคม  
   ครั้งท่ี ๒  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี  ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

      ประกาศ ณ วันท่ี  3  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕8 
 
 

. 
สุธรรม  ไชยแก้ว 

.(นายสุธรรม  ไชยแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระดังงา 

 
 
 
 
 



 
ผนวก ก 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

ช่ือตําแหน่ง                   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผูมี้คุณวุฒิ) 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
(1)  มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร ์

หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
  (2)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการ

สอนหรือหนังสือรับรองสิทธิท่ีคุรุสภาออกให ้
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
  (1)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
           (2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ

คุณลักษณะตามวัย 
 (3)  ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           (4)  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
           (5)  ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           (6)  ทํานุบํารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                 ผนวก ข 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 
 

 
สมรรถนะ 

 

 
คะแนน 

 
วิธีการประเมิน 

 
เวลา/สถานท่ี 

๑.  ความรูค้วามสามารถท่ัวไปและความสามารถ  
     เฉพาะตําแหน่ง  
      -  ภาษาไทย  
      -  เหตุการณ์โลกปัจจุบัน 
      -  พรบ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  
         พ.ศ.๒๕๓๗และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
      -  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖  
      -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

100 สอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

09.00 น. 
ณ ห้องประชุมสภา
อบต.กระดังงา 

๒.  ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
         พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืน 
 

100 สอบสัมภาษณ์ 
 

13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสภา
อบต.กระดังงา 

 
 


